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Comprovante de Inscrig@o e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira 0s dados de ldentificacho da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO GE ISCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE DATADE ABERTURA
03 303 903/0001.78 SITUAGAO CADASTRAL Nirross
O SR -~

CONSTRUTORA RAWMPA LTDA - EPP
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FAN TASHA)

Ariniriciinier

4 CODIGO E DESCRIGKO DA ATNIDAE ECONGMICA FRINGIPAL
41.20-4-00 - Construciio de edificios

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONCMICAS SECUNDARIAS

42,11-1-01 - Construcho de modovias e ferTovias

43.13~4-00 - Obras de terraplenagem

43,30-4-99 - Qutras obras de acabamento da construgio

43.99-1-05 - Perfuragiio & construgho de pogos de dgua

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

43.99-1-93 - Servigos espacialirsdos para aonstml;lo nio especificados mtnﬂom-nh
71.12-0-00 - Servicos de sngenharia ]
38.00-5-02 - Distriyuich de sgus por caminhdes ¥
36.00-8-01 - Captaciio, tratamento e distribuiclo de sgua

42.22-7-02 - Qbras da imigagho

42.91-0-00 - Obras porfudrias, maritimas e fluviais

[ ST5HG0 EDESGRICND OANATIREZA NI
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

—

LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO
ROD MA 202 ESTRADA DA RAPOBA 03 SALANMLOTEGRIEN
TEP BANRGIOETRITG MUNICIPIO ru?
65.138-000 RESIDENCIAL PARAMIDE RAPOSA MA
ENDEREC ELETRONICO TELEFONE
CONSTRUTORARAMPAGHOTMAR..COM (98) 8258-8011

q ENTE FEDERATIVO RESPONSAVE (EFR]
wriciink
SIUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUNGINO CADASTRAL
ATIVA 211212006
WOTING DE SITUAID CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATADABHUAGRD ESFECA. |
Selviniriripinl rivirieirink

Aprovado pela Instrugio Novmativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
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CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO

Pelo Presente instrumento particular de contrato de trabalhc por tempo determinado entre a
CONSTRUTARA RAMPA LTDA, com sede na rua Rod. MA 203, Estrada da Raposa No.
03, Sala 11, Lote 03 a D4, Bairro Residencial Pirfimede, Raposa - MA , CEP 65.138-000,
inscrita no CNPJ(MEF), sob n® 03.393.903/0001-78, Adiante designado a empresa, neste
ato representada pelo Sr. CLARA LUCIA UCHOA FREITAS abaixo assinado; e o Sr:
Valdemire Freitas Fithos, inscrito sob CREA/CONFEA No. 1105981070 de nacionalidade
BRASILEIRA, de Estado Civil CASADO, residente em SAQ LUIS - MA., A Rua Sfio Vicente de
Paula, No. 91, Bairra Jolie Paulo, adiante desighado empregado — fica justo e contratado o
seguinte:

1 - O empregado trabathard para a empresa nas funcbes de RESPONSAVEL TECNICO POR
PESSOA JURIDICA Obrigando-se assim a fazer o servigo de ENGENRHEIRO CIVIL, Como o que
vier a ser objeto de cartas, avisos ou ordens da natureza do seu cargo ¢ também o que
dispensa especificagbes por estar naturalmente compreendido, subantendido ou relacionado
ao seu cargo, ndo constituindo a indicagdo supra ou a adendos, qualquer himitagdo ou
restrigio, considerando-se falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer
dos servicos referidos, mesmo que anteriormente ndo o5 tenha feito, mais que se entendam
atinentes & sua fun¢lo para a qual fica contratado;

2 - O empregado receberd pontuaimente os seus saldrios, 0 mais tardar até o dia util
subsequente ao perfodo vencido, nos termos do § Unico artigo 459 da C.L.T, na base de RS
5.720,00 (cinco mil, setecentos e vinte reais) por MES.

3 — A empresa descontara dos saldrios do empregado ndo so o gue j& & de lei ou contrato
colebvo ou por ele determinado. Como ainda a importincia correspondente aos danos
causados pelo empregado, por dolo ou mesmo imprudéncia, impericia ou negligencia, nos
termos do §iinico do artigo 462 da C.1.T.

4 — o seu horario seré de 10 {DEZ) HORAS SEMANAIS.
% —a vigéncia deste contrato seré pelo prazo de 1{HUM) ANO.

6 — Findo esse prazo a empresa podera despedir o empregado sem estar obrigada ao
pagamento de qualquer indenizag3o, nem a lhe dar aviso prévio; entretanto, caso seja dado,
apenas para o governo do empregado, ndo implicard no pagamento de indenizacdo.

7 — Se durante a vigéncia do presente contrato o empregado der justo motivo para a dispensa
podera ser despedido sem pagamento de indenizagdo nem aviso prévio.

8 — Se a empresa rescindir o contrato antes do prazo, sem motivo justo, pagard ac empregado
nos termos do artigo 479 da C.LT, e por metade, a remuneraciio a que teria direito o
empregado até o fim do prazo; se a recisdo for por parte do empregado, nas mesmas
condigBes fica obrigado a indenizar a empresa dos prejuizos que com esse ato Ihe causar, nos
termos do artigo 4480 da C.L.T.;
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